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潍坊市人力资源和社会保障局文件
潍人社字〔2026〕5号

潍坊市人力资源和社会保障局
关于做好2026年度全市专业技术人员

继续教育有关工作的通知

各县市区人力资源和社会保障局、市属各开发区人力资源部、综

合保税区企业服务局，市直有关部门、单位，各企业，各高等院

校，各市级专业技术人员继续教育基地：

为进一步提升全市专业技术人员能力素质，促进专业技术人

才队伍建设，根据《专业技术人员继续教育规定》（人力资源社

会保障部令第25号）、《山东省专业技术人才知识更新工程（2022
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—2030年）实施方案》（鲁人社发〔2022〕26号）、《山东省人

力资源和社会保障厅关于做好2026年度专业技术人员继续教育有

关工作的通知》等有关规定，结合我市实际，现就做好2026年度

全市专业技术人员继续教育（以下简称“继续教育”）工作通知

如下：

一、继续教育学习人员范围

全市各类企业、事业单位、社会团体、个体经济组织等的专

业技术人员，从事专业技术工作的自由职业者；符合高技能人才

和专业技术人才职业发展贯通的工程技术、农业、工艺美术、文

物博物、艺术、实验技术、体育、技工院校教师领域的有意向参

加相应系列职称评审的高技能人才。

高等院校、党校等职称自主评聘单位专业技术人员参加职称

评聘，应按照国家和我省相关规定参加专业技术人员继续教育，

完成规定的学习内容和学时。国家和省有其他规定的，按相关规

定执行。

二、继续教育学习时间

我市专业技术人员继续教育公需科目、专业科目的学习时间

为通知发布之日起至2026年12月31日止。各专业技术人员继续教

育基地（附件1）网上学习平台当年度学习通道应按时关闭。参加

2026年度职称评审的，应在个人提报评审材料前完成学习。

三、继续教育学时要求
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专业技术人员应当按照年度参加继续教育，每年度完成当年

度学习课时要求。专业技术人员参加继续教育的时间，每年累

计不少于90学时，其中公需科目不少于30学时，专业科目不少

于60学时。专业技术人员学习完成后要及时进行学时登记。专业

技术人员要合理安排学习时间，逾期未完成学习造成的后果由个

人自行承担。

四、继续教育学习内容和方式

（一）学习内容

1.公需科目。2026年我市公需科目重点围绕习近平新时代中

国特色社会主义思想、党的二十大和二十届历次全会精神、科学

精神培育、职业道德养成、团队合作建设等专题课程开展学习；

自主选择数字技术、知识产权、网络安全、应急管理、保密安全、

医养健康、文化素养等方面课程开展学习。

2.专业科目。根据省人社厅要求，专业科目应结合行业特点

和发展趋势，立足科技前沿，以更新知识结构、掌握先进技术、

提升专业水平、提高创新能力为目标，重点围绕新理论、新知识、

新技术、新方法等方面课程开展学习。中小学教师、卫生、会计

系列专业技术人员的专业科目学习按行业主管部门要求进行。

（二）学习方式

专业技术人员可结合自身实际，采取线上、线下等多种形式

和途径完成继续教育学习。
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1.参加主管部门、单位组织的培训。按照省行业主管部门要

求组织开展专业科目培训的市直部门（单位），需根据省厅的学

习要求，认真规划专业科目的学习内容、学习形式、学习渠道、

制定全市专业科目学习方案，填写《XX单位2026年度继续教育专

业科目学习方案》（附件2）报市人社局备案，指导做好专业科目

的培训组织实施。

各级各部门（单位）根据本部门、本单位发展及专业技术人

员需要组织开展继续教育培训活动的，填写《XX单位2026年度专

业技术人员继续教育培训项目申报表》（附件3）报各级人社部门

进行审核，审核同意后组织培训。培训单位要收集保留培训佐证

材料备查，未经审核的培训项目不得登记学时。

2.参加国家、省、市级继续教育基地组织的线上线下培训。

国家、省、市继续教育基地网上学习平台，可面向我市区域内组

织开展继续教育培训。继续教育基地开展的各类培训项目，须经

管理单位同意并报市人社局核准后组织实施。其中，在国家、省、

市级专业技术人员继续教育基地网上学习平台参加学习的，以取

得培训合格证书的时间为准（如学习平台有线上考试的，未参加

通过考试将无法取得培训合格证书）。

3.通过培训进修类、自学类和折算类等其他方式取得学时

的，按照学时折算标准及要求（附件4），登记相应学时。

五、继续教育学时管理和认定
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（一）学时管理

我市专业技术人员、用人单位、专业技术人员继续教育基地、

行业主管部门需按照《关于山东省专业技术人员继续教育公共服

务平台上线和推行继续教育电子证书有关工作的通知》（鲁人社

字〔2021〕167号）要求，进入“山东省专业技术人员继续教育公

共服务平台”注册账号（http://117.73.255.69:9080）。专业技

术人员年度学习完成后要及时上传相关佐证材料以便后期审核。

职称申报时，“山东省专业技术人员管理服务平台”自动关联提

取继续教育学时，未完成账号注册和年度学时认定的将无法提取

相关数据。

继续教育学时认定按照个人申报、单位审核、行业主管部门

审查、人社部门审验的流程进行登记。其中，专业技术人员申报

继续教育学时登记，需按学习年度填报“继续教育平台”，并上

传相关证明材料；用人单位要建立继续教育登记管理制度，确定

专人负责本单位专业技术人员的继续教育工作，及时通知单位人

员按时完成学习任务，并进行学时审核，审核内容包括专业技术

人员参加继续教育的形式、内容、时间、考试考核结果等，以及

相关证明材料是否真实、完整，并对专业技术人员申报的学时进

行审核确认；行业主管部门负责对用人单位审核的学时情况进行

审查，审查内容包括继续教育学时是否如实填写，学时登记、认

定是否符合有关规定，是否按要求提供相关证明材料等；人社部
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门负责对继续教育学时登记情况进行审验，主要审验用人单位、

主管部门学时登记、认定是否符合有关规定。

（二）学时认定

继续教育学时认定完成以“山东省专业技术人员继续教育证

书”为准。通过线上方式参加继续教育学习的，取得学习平台培

训合格证书后，登录“山东省专业技术人员继续教育公共服务平

台”，上传平台合格证书并审核通过后，可下载打印“山东省专

业技术人员继续教育证书”。通过线下方式参加继续教育学习的，

需按规定填写《XX单位专业技术人员继续教育线下学习情况登记

表》（附件5），登录“山东省专业技术人员继续教育公共服务平

台”，上传登记表并审核通过后，可下载打印“山东省专业技术

人员继续教育证书”。

六、开展人工智能通识继续教育

（一）学习内容。人工智能通识继续教育重点围绕以下内容

开展学习：一是习近平总书记关于发展人工智能的重要论述，党

中央、国务院关于发展人工智能的战略规划、关于开展“人工智

能+”行动的决策部署。二是人工智能概念、分类、发展历程以及

基本原理、算法、算力、数据、技术框架等方面的理论知识，包

括机器学习、自然语言语音处理、计算机视觉、具身智能等前沿

技术及其在人工智能领域的应用案例。三是人工智能思维方法、

基础逻辑、跨学科交叉思维、伦理与法律。四是人工智能典型案
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例分析和项目实践。五是结合本地区本领域本单位实际，推广人

工智能大模型、生成式人工智能等技术赋能产业或政务应用场景

的新范式。

（二）学习形式。人工智能通识继续教育可采取专家辅导、

远程教育、高级研修、竞赛比赛、数字技术工程师培训等多种形

式开展，学习情况记入当年度继续教育学时。

七、优质在线公需课评选

近年来，省人社厅委托山东省继续工程教育协会，组织开展

优质在线公需课评选活动。优质在线公需课入选数量和质量作为

省级继续教育基地检查评估和市级继续教育基地复审的重要内

容。入选的优质在线公需课，可视同授课教师的教学成果或代表

性论文，作为职称评审的重要参考，并按照课程课时的2倍计算授

课教师年度继续教育学时。相关课程的授课教师列入山东继续教

育师资库，并由山东省继续工程教育协会颁发优秀师资特聘证书。

优质在线公需课评选工作的具体安排由山东省继续工程教

育协会另行通知，各继续教育基地和管理单位要积极发动相关专

业技术人员根据通知要求踊跃申报。

八、数字技术工程师培育

我市现有山东科技职业学院、山东信息职业技术学院、潍坊

学院、山东工业技师学院4家数字技术工程师培训机构，专业涵盖

工业互联网、智能制造、机器人、虚拟现实、区块链、大数据、



— 8 —

人工智能等7个职业方向（附件6）。数字技术工程师培训具体安

排由各培训机构另行通知。

（一）人才培育需求摸底。各县市区人社部门要充分利用各

类媒体，做好政策解读，强化示范引领，送政策上门，积极为广

大数字技术技能人才提供培训政策咨询、培训内容指导、培训学

时安排、培训机构选择等服务工作，进一步摸清本辖区数字技术

人才培育需求，制定数字技术工程师年度培训计划，主动与培训

机构对接沟通，共同做好培育项目的招生和组织实施。

（二）组织开展职业培训。培训机构应拓展数字技术工程师

培育项目招生方式，鼓励面向先进制造业企业、数字化转型企业、

高校毕业生等重点行业、重点企业、重点群体开设定制化培训班，

在规定的培训专业范围内，按照国家职业标准和培训教程认真开

展“线上+线下”“理论+实操”的培训活动。对完成规定学时和

内容的学员进行结业考核，颁发培训合格证书。对接数字技术工

程师评价机构和考点，做好培训合格并有意向参加评价人员的专

业技术等级评价工作。

（三）落实服务事项保障。推动数字技术工程师培育项目与

职称评定衔接，参加数字技术技能培训，取得专业技术等级证书

或培训合格证书的，纳入我市专业技术人员继续教育学时管理，

按照《国家职业技术技能标准》中明确初、中、高级课时量，

记入当年度个人继续教育。取得初、中级专业技术等级证书的，
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可直接认定相应级别职称；取得高级专业技术等级证书的，可作

为申报高级职称评审的重要参考；取得初级培训合格证书的，可

直接申报初级职称评审或考试；取得中级培训合格证书且从事本

专业技术工作满3年的，可直接申报中级职称评审或考试。

（四）规范培训监督管理。培训机构应完善数字技术工程师

培育项目相关制度，包括培养目标、课程设置、师资要求、实践

教学、考核评价等，确保项目有章可循、有据可依；做好培训档

案整理工作，并在培训结业30日内将培训学员名单和培训情况总

结报市人社局备案。市人社局将通过调阅资料、现场检查等方式，

加强对数字技术工程师培育的全过程监督。

九、其他事项

（一）专业技术人员参加继续教育是《山东省专业技术人员

继续教育条例》规定的权利和义务，是聘任专业技术职务或者申

报评审上一级职称的重要条件。用人单位要把专业技术人员参加

继续教育情况作为专业技术人员考核、聘任和申报评审职称的重

要条件，支持专业技术人员参加继续教育学习，提供必要的学习

条件和时间，并依法提取职工教育培训经费，用于继续教育和各

类培训。

（二）专业技术人员应对每年继续教育学习做到诚实负责，

对违背诚信承诺、弄虚作假的专业技术人员驳回其当年所有继续

教育学时申报，并按相关规定追责处理。各县市区人社部门、行
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业主管部门、用人单位高度重视继续教育工作，指定专人负责，

严格落实“谁审核、谁负责”，不认真履行审核职责或违规审核

的，将依法依规追究有关人员责任；要及时帮助所属专业技术人

员解决在继续教育学习中遇到的问题，进一步提高专业技术人员

继续教育公共服务质效。

（三）市直各部门（单位）、企业自主开展的继续教育培训

计划和各县市区人社部门的年度通知和市级继续教育基地的培训

计划，请于4月24日前报送市人社局专业技术人员管理科备案

（Word版和 PDF版）。未经备案的培训活动，不计入专业技术人

员继续教育学时。市直各部门（单位）和各县市区人社部门要做

好本行业和区域专业技术人员继续教育学习通知发布和政策解释

工作，有疑问请随时联系市人社局专业技术人员管理科。

联系人：袁丰富，联系电话：8096769、13280753588

邮箱：wfrsj-zyjs@wf.shandong.cn

附件：1.潍坊市专业技术人员继续教育基地名单

2.XX单位2026年度继续教育专业科目学习方案

3.XX单位2026年度专业技术人员继续教育培训项目

申报表

4.学时折算标准及要求

5.XX单位专业技术人员继续教育线下学习情况登记

mailto:wfrsj-zyjs@wf.shandong.cn
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表

6.我市数字技术工程师培训机构名单

7.各县市区（开发区）继续教育工作负责科室及联系

方式

潍坊市人力资源和社会保障局

2026年4月10日

（此件主动公开）

（联系单位：专业技术人员管理科）
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附件1

潍坊市专业技术人员继续教育基地名单
（顺序不分先后）

序号 基地名称 管理单位 学习平台网址 咨询电话 备注

1 潍坊学院 潍坊学院
https://wfxyxzj.wtx

hsoft.cn
8785758

省级

市级

2 山东科技职业学院
山东科技职业学

院

https://sdkjzyxy.yx

learning.com/
8187487 省级

3
山东信息职业

技术学院

山东信息职业

技术学院

http://wf.zhuanjipx

.com/
2931697 省级

4
山东畜牧兽医

职业学院

山东畜牧兽医

职业学院

http://sdny.yxlearn

ing.com/
3086411 省级

5 山东工业技师学院
山东工业技师学

院

https://zjyxjspx.we

btrn.cn/
8336056

省级

市级

6 山东化工职业学院
山东化工职业学

院

http://sdhg.yxlearn

ing.com/
7575508 省级

7
潍坊农村干部教育实

践中心（乡村振兴）

寿光市人力资源

和社会保障局

http://www.sdsgngy.

zsjykj.net/sd
15966180690

省级

市级

8
高密市高级技工学校

（乡村振兴）

高密市人力资源

和社会保障局

http://www1.gmzjjt.

com/1/
15163693119 省级

9 潍坊护理职业学院
奎文区人力资源

和社会保障局

https://wfhl.zsjykj

.net/
8236608 市级

10
山东第二医科大学

（乡村振兴）

潍城区人力资源

和社会保障局

https://sdsmupx.scc

china.net

2602284

2602469
市级

11
山东交通职业学院

（乡村振兴）

坊子区人力资源

和社会保障局

http://sdjtzyxy.zpw

edu.com/
8781968 市级

12 潍坊创业大学
滨海区党群工作

部（人力资源部）

https://www.qingjuc

k.cn/
13026561699 市级

13
山东青州技师学院

（乡村振兴）

青州市人力资源

和社会保障局

http://www.qzgjjx.c

om/
3866778 市级

14
潍坊工商职业学院

（乡村振兴）

诸城市人力资源

和社会保障局

http://www.wfgsxy-j

xjy.com/
6053227 市级

https://sdkjzyxy.yxlearning.com/
https://sdkjzyxy.yxlearning.com/
https://zjyxjspx.webtrn.cn/
https://zjyxjspx.webtrn.cn/
http://www.sdsgngy.zsjykj.net/sd
http://www.sdsgngy.zsjykj.net/sd
https://sdsmupx.sccchina.net
https://sdsmupx.sccchina.net
http://sdjtzyxy.zpwedu.com/
http://sdjtzyxy.zpwedu.com/
http://www.qingjuck.cn/
http://www.qingjuck.cn/
http://www.qzgjjx.com/
http://www.qzgjjx.com/
http://www.wfgsxy-jxjy.com/
http://www.wfgsxy-jxjy.com/
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15 潍坊科技学院
寿光市人力资源

和社会保障局

https://wfkjxyjxjy.

hexuezx.cn/
5193669 市级

16 安丘市教师进修学校
安丘市人力资源

和社会保障局

https://www.aqjsjx.

com.cn
4296203 市级

17
潍坊市技师学院昌邑

分院（乡村振兴）

昌邑市人力资源

和社会保障局

http://www.wfgyxx.c

n
13176718201 市级

18
临朐县职业教育中心

学校（乡村振兴）

临朐县人力资源

和社会保障局

https://lqxzjzxxx.p

x.chaoxing.com/port

al/login

3119980 市级

19
山东昌乐技师学院

（乡村振兴）

昌乐县人力资源

和社会保障局

http://www.clsts.cn

/
18563056862 市级

20 山东省潍坊商业学校 潍坊市教育局
http://jxjy.sdwfsx.

com/
2920576 市级

21 潍坊工程职业学院
青州市人力资源

和社会保障局

https://wfgczyxywlp

x.sccchina.net/miza

r/portal/index.do

3233575 市级

22
中共坊子区委党校

（乡村振兴）

坊子区人力资源

和社会保障局

http://www.fzqwdx.n

et/
7106006 市级

23
山东高专人才发展有

限公司

寒亭区人力资源

和社会保障局

http://wfjxjyjd.com

/
6666668 市级

24 潍坊职业学院
潍坊市农业农村

局

https://jxjy.sdwfvc

.edu.cn/
18663677926 市级

25 山东经贸职业学院
山东省供销合作

社联合社

https://sdjmxy.zpwe

du.com/
2600129 市级

26
三研教育科技

有限公司
潍坊市教育局

https://syjd.zpwedu

.com/
15315367761 市级

27 潍坊市人民医院
潍坊市卫生健康

委员会

http://www.wfrmyy.c

n/
8192023 市级

28 歌尔股份有限公司
高新区党群工作

部（人力资源部）

https://jxjy.goerte

k.com/
3061004 市级

29 中共潍城区委党校
潍城区人力资源

和社会保障局

https://wcdxzj.yxle

arning.com/
8328617 市级

30 潍坊市中医院
潍坊市卫生健康

委员会

https://www.wfszyy.

cn
18363611820 市级

31
潍坊市人才发展集团

（乡村振兴）

潍坊市国有资产

监督管理委员会

http://jxjy.wfrcsc.

com/

7109295

7109296
市级

32
潍坊慧三浓职业培训

学校(乡村振兴）

寒亭区人力资源

和社会保障局

https://hsn.ylxue.n

et/
14768683113 市级

https://wfkjxyjxjy.hexuezx.cn/
https://wfkjxyjxjy.hexuezx.cn/
https://www.aqjsjx.com.cn/
https://www.aqjsjx.com.cn/
http://jxjy.sdwfsx.com/
http://jxjy.sdwfsx.com/
http://www.fzqwdx.net/
http://www.fzqwdx.net/
http://wfjxjyjd.com/
http://wfjxjyjd.com/
http://www.wfrmyy.cn/
http://www.wfrmyy.cn/
https://jxjy.goertek.com/
https://jxjy.goertek.com/
http://jxjy.wfrcsc.com/
http://jxjy.wfrcsc.com/
https://hsn.ylxue.net/
https://hsn.ylxue.net/
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附件2

XX单位2026年度继续教育专业科目学习方案
（参考格式）

一、专业科目范围

需要说明学习范围，包括什么行业、什么领域、什么职称系

列，什么专业等。

二、学习内容

………………

三、学时要求

………………

四、学习形式

需要说明全市统一还是分级组织实施，需说明采用线上还是

线下等培训形式。如有学习网站需要有关说明以及具体网址等内

容。

五、其他事项

………………
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附件3

XX单位2026年度专业技术人员继续教育培训项目申报表

申报单位：（盖章）

序号 培训项目名称 承办单位 学时 培训时间 培训地点 培训对象 联系人及电话

1
全市××能力素

质提升培训班
市××局 24 10.11-10.13 市委党校 …… ……

2 ××培训班 市××中心

3 ××高级研修班 ××继续教育基地
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附件4

学时折算标准及要求

为进一步规范专业技术人员继续教育学时管理，根据《专

业技术人员继续教育规定》（人社部令第 25 号）和《关于贯

彻<专业技术人员继续教育规定>的实施意见》（鲁人社发

〔2016〕10 号）、《关于山东省专业技术人员继续教育公共服

务平台上线和推行继续教育电子证书有关工作的通知》（鲁人

社字〔2021〕167 号）等有关规定，结合我市实际，现就学时

折算标准及相关事项明确如下：

一、专业技术人员参加继续教育的时间，每年累计不少于

90 学时。其中公需科目不少于 30 学时，专业科目不少于 60 学

时。一般每 40—45 分钟学习时间，算作 1 学时。

二、参加经人力资源社会保障部门、行业或上级业务主管

部门备案认可，由用人单位、主管部门、继续教育基地、行业

学会（协会）等举办的各类脱产、半脱产继续教育学习培训活

动，按实际学时登记，每半天不超过 4 学时，每天不超过 8 学

时，往返和休息时间除外。

三、公需科目学时

（一）完成由人力资源社会保障部门公布的年度公需科目

学习主题内容，经考核合格的，可登记 30 学时。
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（二）作品入选上级公布优质在线公需课的授课人员，按

照课程课时的 2 倍记入授课教师当年度的继续教育学时。

（三）其他可认定公需科目学时的，根据年度继续教育工

作通知要求进行认定。

四、专业科目学时

（一）培训进修类

1.参加与专业相关的进修、研修、专题讲座、学术交流、

出国学习和其他继续教育实践活动，按实际学时登记，每天不

超过 8 学时。

2.参加人力资源社会保障部门组织或认可的专家服务基

层、面试评分、职称评审、人事考试阅卷、职业技能等级评价、

专业技术等级评价、重大人才项目评审等活动的受邀专家，以

邀请函或通知为依据，按实际工作时间登记，每天不超过 8 学

时。

3.参加学术报告、专题讲座、技术操作示范、新技术推广

等学术活动，作为主讲人授课的，以授课讲义或课件为依据，

可按所授课时的 2 倍登记学时。

（二）自学类（每年累计不超过 40 学时）

1.自学活动由专业技术人员所在单位或个人根据岗位特

点和业务能力提升需要提出自学计划，经用人单位审核同意并

报主管部门备案后实施。专业技术人员的自学活动，应有相应

的佐证材料，经用人单位考核合格的，每年可登记不超过 20
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学时。用人单位未建立学习档案的不予登记。

2.参加国家承认的学历、学位教育或课程进修，凡考试考

核合格者，以单科合格证书或学校出具的有学籍编号的成绩单

为依据，当年度每门课程可认定 10 学时，每年可登记不超过

20 学时。

3.参加全国专业技术类职业资格考试、行业公认的国际注

册类考试、专业技术等级评价，以考试、评价通过的证书为依

据，当年度可认定 16 学时。

4.国家、我省和我市统一实行中初级职称“以考代评”考

试和高级职称“考评结合”考试，不能认定学时。

（三）折算类（每年累计不超过 30 学时）

1.出版著作（译作），当年度每部折算 20 学时；学术、技

术论文在国内公开的核心刊物（含 SCI、EI 等收录）上发表的，

以发表时间为准，当年度每项折算 15 学时；在国内公开出版

刊物上发表的，以发表时间为准，当年度每项折算 10 学时。

2.获得发明专利的，以专利公布时间为准，当年度每项折

算 20 学时；获得实用新型专利或外观设计专利的，当年度每

项折算 10 学时。

3.参加专业课题研究、标准制定，以结题报告或标准公布

文件时间为准，按照国家级、省部级、市厅级，当年度每项折

算 20、15、10 学时。

4.获得科研成果奖，按照国家级、省部级、市厅级每项折
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算 20、15、10 学时。

5.以上成果以取得（发表或证书）时间登记为当年度学时；

同一成果内容，按最高级别折算，不重复计算。

6.以上成果的第一作者按折算学时的 100%计算，第二作者

按折算学时的 50%计算，第三作者及以后按折算学时的 25%计

算。

7.以上作为业绩成果参与当年评审的，不参与折算当年的

继续教育学时。

（四）数字技术工程师培训

参加数字技术工程师培育项目，培训完成并取得合格证

书，按照《国家职业技术技能标准》中明确初、中、高级课时

量，记入当年度个人继续教育。

五、参加国家、省、市级人力资源社会保障部门公布认定

的继续教育基地网上学习平台（以下简称“网上学习平台”)

公需科目和专业科目线上学习，并经平台认定培训合格的，按

平台出具培训合格证书的学时认定。

六、参加各级党委、政府组织的援派（限援藏、援疆、援

青、扶贫协作重庆专业技术人员），以及到基层参加支教、支

农、支医、扶贫等（限“三支一扶”专业技术人员）工作满 1

年的，可视同完成当年度继续教育学习，不足一年的，按月份

比例折算认定。参加疫情防控经历可视同为一年工作经历，视

同完成当年度继续教育学时学分。
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七、有下列情况之一的，经本人所在单位批准，以实际在

岗时间按月比例计算当年度应学学时：

1.因公派，年度内在境外工作超过 6 个月的；

2.因受伤、患病，年度内请病假时间超过 6 个月的；

3.女职工休产假的。

八、专业技术人员参加继续教育取得的学时，在全市范围

内当年度有效，不得结转至以后年度。

九、专业技术人员在“胶东经济圈”内青岛、烟台、潍坊、

威海、日照 5 市参加继续教育并取得合格证书的，按规定认定

相应学时。

十、外地（除“胶东经济圈”5 市）调入专业技术人员，

凭调出地继续教育管理部门出具的继续教育学时证明认定学

时，调入后按本规定办理学时登记手续。

十一、其他类别的继续教育，经人力资源社会保障部门同

意，可参照上述标准认定学时。
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附件 5

XX单位专业技术人员继续教育
线下学习情况登记表

专业技术人员姓名： 所在单位：（盖章）

类别 序号 培训项目名称 主办单位 培训时间 培训地点 登记人签字 登记时间 学时

公需科目
1

2

序号 培训项目名称 主办单位 培训时间 培训地点 登记人签字 登记时间 学时

专业

科目

培训

进修类

1

2

序号 自学内容 自学种类 完成时间 考核方式 登记人签字 登记时间 学时

自学类 1

序号 成果名称 成果种类 完成时间 成果等级 登记人签字 登记时间 学时

折算类
1

2

序号 培训内容 主办单位 培训时间 培训地点 登记人签字 登记时间 学时

其他类 1
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附件 6

潍坊市数字技术工程师培训机构名单
（顺序不分先后）

序号 培训机构名称 培训专业 联系人及联系方式

1 潍坊学院 人工智能 魏老师 0536-8785510

2 山东科技职业学院

工业互联网 陈老师 0536-8187487

智能制造 杨老师 0536-8187487

机器人 杨老师 0536-8187487

3
山东信息职业技术

学院

虚拟现实 袁老师 0536-2931612

工业互联网 仝老师 0536-5122556

大数据 宋老师 0536-2931603

区块链 陈老师 0536-7242705

4 山东工业技师学院 人工智能 杨老师 0536-8336056
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附件 7

各县市区（开发区）继续教育工作
负责科室及联系方式

序号 县市区 负责科室 地址 邮编 电话

1 奎文区人社局 人才开发办公室
潍坊市奎文区政府6号

楼 6213室
261041 6026855

2 潍城区人社局
人才开发和专业技术
科（职业能力建设科）

潍坊市潍城区政务服务
中心336室

261057 5278539

3 坊子区人社局 人才开发科
潍坊市坊子区凤凰大街
75号坊子区政府综合办

公大楼北楼408室
261200 7623978

4 寒亭区人社局 人才工作科
潍坊市寒亭区金融大厦B

座 16楼 1611室
261100 3073325

5 青州市人社局 专业技术人员管理科
潍坊市青州市夏辛街

1177号东城大厦1809室
262500 8015329

6 诸城市人社局
人才和人力资源服务

科
潍坊市诸城市东关大街

25号
262200 6112706

7 寿光市人社局 人才开发科
潍坊市寿光市商务小区2

号楼 167 室
262700 5272542

8 安丘市人社局
事业单位人员管理

办公室
潍坊市安丘市建设路57

号 3楼 311室
262100 5276528

9 高密市人社局 职业能力建设科
潍坊市高密市市民之家7

号楼 6楼 627室
261500 2630182

10 昌邑市人社局 人才工作办公室
潍坊市昌邑市新昌路309
号 5楼人才工作办公室

261300 6702871

11 临朐县人社局 人才管理科
潍坊市临朐县新华路
4725号 7楼 707室

262600 6707023

12 昌乐县人社局 人才服务科
潍坊市昌乐县城关商务
社区1号楼10楼1068室

262499 8018168

13
高新区

人力资源部
人事科

潍坊高新区政务服务中
心1楼西区26号窗口

261071
8191311
-8111

14
滨海区

党群工作部
人事科

潍坊市滨海经济技术开
发区未来大厦

261108
5270137
5270138

15
综合保税区
企业服务局

综合保障科
潍坊市综合保税区
创新创业中心

261205 7620760

16
峡山区

人力资源部
干部人事编制科

潍坊市峡山生态经济开
发区管委会205室

261325 7739005

17
经济区

党群工作部
人事科

潍坊经济开发区管委会
1002室

261057 3076063
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